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COMITE GESTOR DO FUNDO BABACU

1- Da organizacéao e finalidade

1.1 O Comité Gestor do Fundo Babacu é a instancia consultiva e deliberativa do
Fundo Babacu.

1.2 O Fundo Babacgu é uma iniciativa do Movimento Interestadual das Quebradeiras
de Coco Babacu — MIQCB e possui 0s seguintes objetivos:

i. promover e operacionalizar o acesso a recursos de carater nao
reembolsavel para acdes de agricultura e de extrativismo de base
agroecoldgica e econdmico-solidaria;

ii. apoiar acfes voltadas a seguranca alimentar e nutricional e geracdo de
renda para a melhoria da qualidade de vida de povos e comunidades
tradicionais e outras comunidades que vivem em regime de producao
familiar nos babacuais;

iii. promover a conservacao da sociobiodiversidade existente nas florestas de
babacguais, por meio da ampliacdo do acesso a fontes de recursos e de
politicas publicas;

iv. apoiar e promover a mobilizacdo comunitdria e fortalecimento
organizacional / institucional das organizacdes de base, visando melhorar
sua capacidade de incidéncia politica; e

v. promover o desenvolvimento de capacidades em gestdo de projetos
socioambientais.

1.3 O Fundo Babacu é regido pelos seguintes principios: transparéncia, isencao e
imparcialidade nos processos de selecdo dos projetos, respeito e busca do
equilibrio nas relacGes de género e geracdes, atuacao para o empoderamento e
autonomia das mulheres e valorizag&o da sociobiodiversidade.

1.4 O Comité Gestor do Fundo Babacu (CG) deve agir de acordo com as normas
estabelecidas neste Regimento Interno, bem como, com as diretrizes acordadas
com seus parceiros financiadores, a exemplo das diretrizes acordadas no ambito
do projeto aprovado junto ao Fundo Amazonia/BNDES.

2- Da Composicédo do Comité Gestor do Fundo Babacgu

2.1 A composicdo dos membros do comité deve refletir as prioridades de acdo
do Fundo Babagu.

2.2 A composicdo do comité deve contemplar diversos segmentos que se
relacionam com a tematica da conservacédo dos babacuais e fortalecimento
dos povos e comunidades tradicionais: movimentos sociais; instituicbes de
ensino, pesquisa e extensdo; organizacbes com relevancia atuacao
socioambiental nas regionais do MIQCB; organizacdes de assessoria, entre
outras.

2.3 A composicdo do comité deve contemplar representacdo das regides de
atuacdo do MIQCB, com membros de todos os 4 estados de area de
atuacdo: Maranh&o, Tocantins, Para e Piaui.



2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

O CG é composto por 13 assentos conforme abaixo especificado, ocupados
por 13 membros titulares e mais 07 membros suplentes, todos com direito a
voz e voto.

a. 06 (seis) representantes de entidades de atuagdo regional que
coincide com as areas de atuacdo do MIQCB, com reconhecida
atuacdo junto ao publico alvo do Fundo Babacu (titulares e suplentes).

b. 01 (um) representante de entidade de representacdo das comunidades
negras rurais quilombolas.

c. 01 (um) representante de entidade de reconhecida atuacdo em
agroecologia e economia solidéaria.

d. 01 (um) representante de instituicdo académica (titular e suplente).

e. 04 (quatro) representantes estaduais do MIQCB, uma por estado:
Maranhdo, Piaui, Tocantins e Para.

Caso seja submetido a algum edital do Fundo Babacu, projeto de uma
organizagdo em que algum membro do comité faga parte da diretoria ou de
seu quadro de associados, o membro ndo sera convidado a participar da
reunido que avaliara e selecionara projetos para o referido edital.

O CG contard com o apoio de uma Secretaria Executiva, definida pelo
MIQCB, que sera responsavel pela operacionalizacdo do Fundo Babacu
conforme as atribuicdes descritas no item 5 deste Regimento, bem como,
pelos encaminhamentos determinados pelo comité gestor, participando de
suas reunides, com direito & voz, mas sem direito a voto.

Além dos membros anteriormente citados, o CG podera convidar outros
representantes institucionais, pesquisadores e especialistas para atuarem
como assessores, com direito a fala, mas sem direito & voto, em temas
especificos demandados pelo comité.

A composicao e o numero de membros do CG ndo devem comprometer sua
reunido e atuacao com agilidade.

Caso um membro do CG seja impossibilitado de continuar atuando no
comité, o mesmo devera solicitar seu afastamento, por escrito, com um més
de antecedéncia no minimo, e cabera a Coordenacdo do MIQCB promover a
substituicao.

2.10 Caso um membro do CG tenha 02 faltas consecutivas sem justificativa

aprovada pelo CG, o mesmo poderd ser substituido, observando a
equivaléncia de representacoes previstas no item 1.4. Nesse caso, 0 mesmo
devera ser comunicado pela Secretaria Executiva imediatamente apos a
reunido do CG, cabendo ao MIQCB definir a mudanca de membro ou de
organizacgéao representada.



2.11 A eventual substituicdo de qualquer membro do CG deverd ser discutida e
acordada com a coordenacédo do MIQCB.

2.12 O mandato dos membros do CG é de 03 (trés) anos, podendo ser renovado
por no maximo, mais trés anos, garantindo sempre a renovacao de pelo
menos 50% dos membros.

3- Atribui¢cOes e Responsabilidades

3.1 O Comité Gestor (CG) tem atribuicdo de estabelecer estratégias e normas,
definir o modo de selecionar, monitorar, fiscalizar e avaliar os projetos a serem
apoiados, garantindo que as normas dos editais sejam cumpridas; e ainda, avaliar e
aprovar o relatorio anual do Fundo Babacu produzido pela Secretaria Executiva.

3.2 Os membros do CG tém por responsabilidade:
(a) Elaborar, aprovar e alterar este Regimento Interno.

(b) Eleger, em cada reunido do CG, um presidente de sesséo para a condu¢ado dos
trabalhos.

(c) Discutir, aprovar e alterar a estratégia e diretrizes do Fundo Babacu.

(d) Formular e aprovar os critérios de elegibilidade e de selecdo de projetos
presentes em cada edital, considerando os objetivos do Fundo Babacu e também as
diretrizes dos doadores, parceiros do Fundo Babacu.

(e) Garantir a avaliacédo técnica e estratégica dos projetos candidatos a obtencéo de
doacdes.

() Realizar a selecao final dos projetos submetidos ao Fundo Babacu, de acordo
com os critérios de selecdo de cada edital ou chamada de projetos.

(g) Avaliar anualmente a implementacéo dos projetos apoiados pelo Fundo Babacu.

(h) Acompanhar, de acordo com suas possibilidades, a implementacdo dos projetos
aprovados, objetivando garantir sua implementacéao efetiva.

() Enviar membros do CG, de acordo com suas possibilidades, aos locais de
execucdo dos projetos, objetivando assegurar sua execuc¢do adequada e o bom
emprego dos recursos financeiros.

(j) Apoiar o MIQCB nos processos de captacdo de recursos para a sustentabilidade
do Fundo Babacu, fornecendo dados e proposicoes.

(I) Aprovar as atas das reunides.

(m) Aprovar os Relatérios do Fundo Babacu preparados pela Secretaria Executiva, a
serem apresentados ao MIQCB e aos doadores.

(n) Recomendar formas e métodos para reforcar projetos apresentados que tenham
mérito, mas que nao possam ser aprovados na forma como se encontram.

3.4 Os membros do CG se comprometem a nao antecipar a divulgacdo dos
resultados dos julgamentos das propostas e a manter sigilo sobre as discussdes
ocorridas durante as reunides.



4 Do/a Presidente do Comité Gestor

4.1 O/a Presidente do Comité serd um membro presente na reunido e devera ser
indicado por seus pares quando da abertura dos trabalhos de cada reunido do
Comité. Este permanecera como presidente do CG até a préxima reunido quando
outro membro devera ser indicado.

4.2 Cabe ao Presidente do CG:
(a) Dar abertura aos trabalhos de cada reunido e conduzi-los.

(b) Decidir sobre a abertura e o encerramento dos processos de discussdo e
votacgao.

(c) Colocar em votacéo eventuais propostas de alteracdo na pauta da reunido.
(d) Intermediar as discussoes.

(e) Colocar em votacéo eventuais solicitacdes referentes a inclusdo ou exclusdo de
informagdes nas atas das reunides.

() Convidar ou fazer convidar representantes institucionais, pesquisadores e
especialistas para atuarem como assessores, com direito a fala, mas sem direito a
voto, em temas especificos demandados pelo comité.

(9) Verificar a correta execucdo dos encaminhamentos definidos pelo CG.
(h) Encerrar as reunides.

5 Da Secretaria Executiva
5.1 Cabe a Secretaria Executiva do Fundo Babacu:

(a) Propor a pauta de cada reunido e organizar as informacfes para qualificar o
processo de analise do comité.

(b) Prestar aos membros do CG o0s esclarecimentos necessarios ao bom
entendimento dos projetos em analise inicial ou avaliagdo final, bem como das
organizagfes proponentes.

(c) Manter o CG e MIQCB informados do volume e fluxo de recursos disponiveis, da
necessidade de captacédo de recursos e de lista de potenciais doadores.

(c) Dar encaminhamento a quaisquer comunicac¢des dirigidas aos membros do CG.
(d) Dar encaminhamento as decisbes do CG.

(e) Atuar como elo de ligacdo entre o CG e as organizagbes candidatas ao
recebimento de doacdes.

(f) Atuar como elo de ligacao entre o CG e a coordenacgéao do MIQCB.
(g) Efetuar os arranjos logisticos necessarios a realizacdo das reunides.

(h) Dar conhecimento aos membros do CG da data, do local e do horario das
reunides com, pelo menos, trés semanas de antecedéncia, viabilizando a supléncia
guando necessario.

() Anotar as discussdes havidas, redigir a Ata da reunido e proceder as eventuais
alteracOes necessarias.



() Manter a lista de composicdo e de contatos do CG atualizada e as listas de
presenca organizadas.

() Apoiar o MIQCB na captacéo de recursos para a manutengdo do Fundo Babacu,
bem como no relacionamento com os atuais e potenciais doadores.

6 Do Quorum

6.1 O Presidente da Sessdo do CG daréa inicio aos trabalhos do Comité com a
presenca de metade mais um de seus membros. Sendo impar o niamero total de
membros, seré considerado, para efeito de quorum, o nimero inteiro imediatamente
superior ao numero correspondente a metade de seus membros.

6.2 No caso de falta de quérum, a reunido podera ser aberta em segunda chamada,
a ser realizada trinta minutos depois do horario marcado, porém assumira carater
estritamente consultivo, ficando as deliberacdes apenas para reuniées com quorum.

7 Do Mecanismo de Votagéo
7.1 Uma vez aberto o processo de votacao, estardo encerradas as discussoes.
7.2 Cada entidade representada no CG tem direito a apenas um voto.

7.3 Excepcionalmente, em caso de haver conflito de interesse entre membros do
CG, o Presidente da Sessao poderd, a seu critério ou por solicitagdo de um membro,
realizar votacao secreta.

7.4 A aprovacao de qualquer assunto em votacdo se dara por maioria simples dos
votos dos membros do CG.

8 Da Cobertura de Despesas e da Remuneracao
8.1 Os membros do CG néo serdao remunerados por sua atuacéo no CG.

8.2 A Secretaria Executiva se responsabilizara por custos de viagens, alimentacao e
hospedagem para participar das reunides.

8.3 Quando possivel, as despesas com as viagens para visitas a projetos serao
cobertas pela Secretaria Executiva, dentro dos critérios € normas em uso na
ocasiao.

8.4 Quando um membro do CG julgar ser possivel a instituicdo que representa
financiar total ou parcialmente os custos de viagem referidos no item anterior, o
mesmo devera comunicar tal possibilidade a Secretaria Executiva.

9 Da Frequéncia das Reunides
9.1 As reunides do CG serao realizadas ao menos duas vezes por ano.

9.2 Devera ser realizada pelo menos uma reunido para o processo de lancamento
de edital e para o julgamento das propostas apresentadas.

9.3 Em casos excepcionais, podera ocorrer participacdo de membro de CG através
de meios virtuais, a ser providenciado pela Secretaria mediante solicitacdo prévia,
com antecedéncia de 3 dias.



10 Da Fiscalizacdo, Solucao de Disputas e Conflitos

10.1 O doador dos recursos para o Fundo Babacu (Fundagéo Ford, BNDES e outros
conforme cada edital), podera fiscalizar a qualquer momento qualquer um dos
projetos, bem como o funcionamento do CG e da Secretaria Executiva.

10.1 Em casos de disputas e conflitos, seja na implementacdo ou conducdo dos
projetos, ou mesmo na ocorréncia de contestacdo dos resultados de editais e
prestacdo de contas, o0s interessados deverdo se reportar em primeira instancia a
Secretaria Executiva e em segunda instancia ao Presidente do CG naquele periodo.
Em dltima instancia o caso sera levado a Coordenacao do MIQCB.

10.2 Todos os casos omissos nesse Regimento deverao ser resolvidos por votagéo,
em reunido do CG, com homologacdo da Coordenacao do MIQCB.

10.3 Em caso de disputas e conflitos, o forum de deciséo € a cidade de S&o Luis.

Sao Luis, 20 de fevereiro de 2018.



